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Scoring Big 4
Scoor de 4 houdingen hieronder van 1 naar 4 op basis van de verkregen feedback in de 360 graden feedback 0-meting. Op nummer 1 staat de houding waar je al het beste in bent en op nummer 4 de houding waar jij je nog het meest op kunt ontwikkelen. Geef bij elke houding een onderbouwing.
	Nummer 1: professionele houding 

	Onderbouwing:  Met dat ik vaak mijn gedrag aan kan passen aan de situatie waar ik me in bevind. Ik ben hier het beste op beoordeeld en ook volgens mezelf het beste in dus hoef ik me hier het minste op te ontwikkelen 







	Nummer 2: overtuigende 

	Onderbouwing: Ik ben hier wel sterk in omdat ik een sterke eigen mening heb en ik me niet snel laat overtuigen. Waarom deze niet het sterkste is omdat ik nog wel moeite kan hebben met andere mensen wel eens te overtuigen van mijn standpunt.







	Nummer 3: ondernemende 

	Onderbouwing: Deze is een van mijn mindere aangezien ik wel mezelf altijd wil verbeteren en wil slagen maar daar niet altijd de inzet en energie in stop waardoor het me niet altijd lukt waardoor ik hier ook lagere cijfers voor heb. 







	Nummer 4: nieuwsgierige 

	Onderbouwing: deze staat het laagste want ik ben goed in een gesprek voeren met mensen, maar kan met nieuwe mensen praten nog wel eens moeite hebben en nieuwe dingen zijn ook niet echt mijn ding altijd. Dus is deze neergezet als laatste want vind dat ik me hier het meeste kan ontwikkelen 










In de eerste week heeft Peter Ottens van de Yets foundation een inspirerend gastcollege gegeven. Het gastcollege ging om het vinden van jouw “why”? Hij gebruikte het volgende model:
[image: De Golden Circle van Simon Sinek. Waarom doe je wat je doet?]

Het vinden van jouw “waarom” kan helpen om meer focus te krijgen. Het vinden van jouw persoonlijk “waarom” kan een lastige vraag zijn. Je moet hiervoor eerst jezelf goed leren kennen. Waar krijg ik energie van? Waar word ik vrolijk van? Waar ben ik goed in? Wat zijn mijn dromen? Wanneer je jouw “waarom” helder hebt dan maakt het makkelijker om keuzes te maken over het “hoe” en “wat”. Probeer te achterhalen waarom je deze studie ben gaan volgen. Wat wil je bereiken met deze opleiding? Wat is jouw droombaan of welk bedrijf wil je gaan oprichten? 
Dromen en ambities 
	

	
Ik heb niet echt plannen voor de toekomst, ik wil graag een diploma en vind dit een leuke opleiding en hoop deze dus ook af te maken. Ik heb geen droombaan of plannen voor later die ik nu al weet. 




Keuze voor SMM
De volgende stap is “hoe”. Wat ga je helpen om jouw doel (jouw waarom) te bereiken? De “hoe” gaat over jouw proces. Waarom heb je deze studie gekozen? En wat draagt deze studie bij aan het bereiken van jouw dromen en ambities? 
	

	
Ik wil niet weer van opleiding wisselen en deze wel halen, dat is een grote motivatie voor mij om het dit jaar goed te doen.  







Prestatiedoelen voor jaar 1
Deze doelen focussen op het bereiken van prestaties. Wat wil je dit jaar presteren of behalen? Je kan denken aan cijfers of verkrijgen van een bepaalde stageplek. 
	Prestatiedoelen

	Gewoon jaar 1 doorkomen zonder weer al te veel gezeik aan het einde dat ik het weer heel spannend maak of ik het haal. 




Procesdoelen blok 2
Prestaties komen niet uit de lucht vallen. Prestatie komen voort uit een proces. Met een procesdoel leg je de focus op de actie: het proces van jezelf verbeteren in een taak. Het zijn kleinere doelen en helpen mee aan het bereiken van jouw prestatiedoelen. 

Formuleer per houding maximaal één procesdoel waar jij in blok 2 extra aandacht aan wil geven. Dat kunnen gedragingen zijn die je al kunt, maar nog beter in wil worden. Maar ook gedragingen waar je nog niet zo goed in bent, maar je wel van pas kunnen komen als Sportmarketeer. Geef een toelichting waarom het procesdoel voor jou relevant is. Bedenk per procesdoel welke voorde(e)l(en) het jou gaat opleveren, wanneer je het doel bereikt.  Schrijf op hoe je hieraan gaat werken in blok 2. Bedenk een methode (kattenbelletje) om je dagelijks aan jouw doel te herinneren. 
	Nieuwsgierige houding

	Doel: Aan mijn spraak werken en presenteerkunsten 
Toelichting: Ik kan nog wel eens moeilijk praten en al helemaal met presenteren en daar wil ik beter in worden 

Voorde(e)l(en) voor het bereiken van doel: Zelfverzekerd kunnen praten en presenteren zijn vaardigheden waar je later heel veel aan hebt 

Mogelijke obstakels voor het bereiken van doel: struikelen met praten tijdens oefenen met presenteren 

Aanpak: proberen zo veel mogelijk te praten 

Reminder: iedere dag preberen meer met mensen te praten 



	Overtuigende houding

	Doel: minder koppig zijn en meer andere mensen hun mening wel is volgen 
Toelichting: Ik kan heel standvastig zijn over mijn mening, wat ik goed vind van mezelf maar ik heb niet altijd gelijk. 

Voorde(e)l(en) voor het bereiken van doel: Je kan je zo makkelijker aanpassen op anderen en dat kan alleen maar helpen om je sociaal verder te brengen .

Mogelijke obstakels voor het bereiken van doel: te koppig zijn en niet willen luisteren.

Aanpak: Veel luisteren naar anderen en vooral open staan voor anderen 

Reminder: eens in de zoveel tijd kijken hoe ik denk over bepaalde onderwerpen of mijn mening veranderd is



	Ondernemende houding

	Doel: mijn cijfers verbeteren door meer inzet te tonen in mijn voorbereiding 
Toelichting: ik heb de eerste toetsen op mijn luie manier gemaakt en daar zijn geen goede cijfers uitgekomen en dat wil ik verbeteren.

Voorde(e)l(en) voor het bereiken van doel: ik haal anders me jaar niet of me andere jaren van de opleiding 

Mogelijke obstakels voor het bereiken van doel: veel afleidingen die mij kunnen weerhouden van schoolwerk 

Aanpak: Ik heb tips gekregen in de les en ook online en betere planning maken 

Reminder: kijken of mijn resultaten gedurende over het jaar 



	Professionele houding

	Doel: proberen te laten zien dat ik altijd inzet toon en wil tonen 
Toelichting: ik heb nog wel eens de uitdrukking dat ik verveeld lijk en niks doe en dat wil ik veranderen want het helpt niet hoe mensen over je denken.

Voorde(e)l(en) voor het bereiken van doel: als mensen niet zien dat je inzet toont geloven ze vaak ook niet dat je het doet wat je erg tegen kan werken 

Mogelijke obstakels voor het bereiken van doel: dat ik heel energiek heel onzinnige dingen ga doen waar je niks aan heb of dingen fout maak 

Aanpak: proberen met meer energie op school te komen en ook mezelf voor meer werk aan te bieden 

Reminder: altijd kijken met die weekplanner of ik er wel opsta dat ik genoeg ga maken. 
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