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360 graden feedback – 0meting
Talentontwikkelingn

Inleiding
Om aan het einde van dit collegejaar aan te kunnen geven hoe je je hebt ontwikkeld op de 4 vermogens, moet je weten hoe je er aan het begin van het jaar voor staat. Dat noemen we een zogenaamde ‘0meting’. 

Opdracht
Stap 1
Beoordeel jezelf op alle stellingen met een cijfer tussen de 1 en 10. Het is absoluut niet slecht wanneer je nu op een aantal stellingen een onvoldoende scoort, dat geeft alleen maar meer ruimte om er mee aan de slag te gaan! 
Geef bij de toelichting per stelling met voorbeelden aan waarom je jezelf dat cijfer geeft. 

Stap 2 
Naast jouw eigen beoordeling ga je op zoek naar (minimaal) 2 personen in jouw naaste omgeving. Denk aan personen die jou goed kennen, zoals jouw familieleden, collega’s, leidinggevende, teamgenoten of je trainer. Het liefst zo gevarieerd mogelijk. Laat hen jou ook beoordelen op de stellingen en vraag vooral naar hun toelichting. 

Let op, gedurende het jaar ga je dit nog 2 keer doen. 

Tips & trics
· Stel degenen die jou gaan beoordelen de stellingen als vragen: “In hoeverre maak ik in gezelschap vaak een positieve indruk?” 
· Vul dit document digitaal in, anders moet je het daarna nog overtypen.

Deadline
Neem de 360 graden feedback (digitaal) mee naar de volgende TOW les en lever je de gemaakte opdracht in op Brightspace. 












Zelfbeoordeling
Naam: Sander Beekhuijsen 
Studentnummer: 1075380
Klas: 1L 

	Professionele houding

	

	Stelling 1: Ik maak in een gezelschap vaak een positieve indruk.           

	
Stelling 2: Ik kom afspraken altijd na.

	
Stelling 3: Ik ben kritisch ten opzichte van mijn eigen handelen.


	Stelling 4: Ik steek veel energie in het opbouwen en onderhouden van relaties.



	Hulpvragen: 
In hoeverre herken ik mezelf in de betreffende eigenschap?
In welke situaties heb ik moeite om dit aspect van een professionele houding te tonen?
In welke opzicht kan ik mezelf verbeteren? 
  
Stelling 1: 8 
Ik ben bijna altijd heel sociaal en probeer dan ook altijd het gezzelig te hebben als ik met een groep ben.  


Stelling 2: 5,5 
Ik kom mijn afspraken meestal wel na maar vergeet ze heel vaak waardoor ik met de niet super belangijke dingen nog wel eens laat ben. 


Stelling 3: 5 
Ik heb wel een vaker dat ik denk dat mijn werk goed genoeg is maar als ik wel een dingen niet weet kan het wel een niet goed genoeg zijn.


Stelling 4: 8 
Ik vind het vaak het belangrijkste om het gezzelig te hebben waardoor ik altijd nieuwe mensen zoek om het gezzelig mee te hebben en steek daar ook veel tij in 







	




	
Nieuwsgierige houding 

	

	Stelling 1: 
Ik ben in staat om buiten de bestaande kaders te treden en ontwikkel graag nieuwe en originele oplossingen.


	Stelling 2: 
Ik leer graag door te experimenteren met mijn gedrag.

	
Stelling 3: 
Ik stel gerichte vragen om iemand zijn verhaal te laten vertellen en luister daarbij actief.



	Hulpvragen:
In hoeverre herken ik mezelf in de betreffende eigenschap?
In welke situaties heb ik moeite om dit aspect van een nieuwsgierige houding te tonen?
In welke opzicht kan ik mezelf verbeteren? 

Stelling 1: 6 
Als ik het onderwerp begrijp en het me interreseert ben ik hier heel goed in anders ligt het me wel minder 


Stelling 2: 6 
Ik kan me gedrag vaak we aanpassen aan situaties waardoor leren in situaties dus makkelijker kan worden 


Stelling 3: 8 
Ik kan me bijna altijd heel goed vinden in 1 op 1 gesprekken kan overal wel over praten en luister altijd dan wel, wat erg helpt bij socialiseren 




	



	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	Ondernemende houding 

	

	Stelling 1: 
Ik wil telkens beter presteren. 

	

	Stelling 2: 
Ik toon initiatief. 


	Stelling 3: 
Ik zal ondanks tegenslagen en kritiek afmaken waar ik aan begonnen ben.


	Stelling 4: 
Ik beschik over zelfdiscipline.



	Hulpvragen:
In hoeverre herken ik mezelf in de betreffende eigenschap?
In welke situaties heb ik moeite om dit aspect van een ondernemende houding te tonen?
In welk opzicht kan ik mezelf verbeteren? 

Stelling 1: 6 
Ik vind het leuk om telkens beter te presteren maar heb ook nog wel vaak dat ik niet die extra inzet toon en genogen neem met net voldoende in plaats van heel goed.

Stelling 2: 6
Ik heb vaak als het me erg interreseert toon ik veel initiatief maar heb wel is het probleem dat als het me niet interreseert dat ik moeilijk op gang kan komen.



Stelling 3: 6 
Ik maak altijd wel af waar ik aan begin met opdrachten maar kan bij mij heel erg verschillen of dat ik mezelf ga verbeteren aangezien ik wil bewijzen of dat ik juist minder me best doe aangezien ik er dan klaar mee ben. 


Stelling 4: 6 
Ik kan mezelf wel altijd heel goed inhouden ik heb vaak genoeg dat ik dingen over mensen wil zeggen of denk maar ik kan mezelf eigenlijk altijd wel grotendeels onder controle hebben. 









	

	
	




	
Overtuigende houding 

	

	Stelling 1: 
Ik ben in staat anderen mee te krijgen met een bepaald standpunt, voorstel of idee.

	
Stelling 2: 
Ik ben in staat om in heldere taal met anderen informatie uit te wisselen en te communiceren.

	
Stelling 3: 
Ik stem mijn taalgebruik en inhoud af op mijn publiek.



	Hulpvragen:
In hoeverre herken ik mezelf in de betreffende eigenschap?
In welke situaties heb ik moeite dit aspect van een overtuigende houding te tonen?
In welk opzicht kan ik mezelf verbeteren? 

Stelling 1: 8 
Ik ben zeer standvast als ik een mening gevormd heb en kan hier vaak wel mensen in meetrekken maar ik vind zelf dat als iemand anders uiteindelijk gelijk lijt te hebben dat ik me ook nog wel een aan kan passen. 



Stelling 2: 5,5 
Ik kan met haast iedereen over haast alles praten alleen kan het praten nog wel eens moeilijk gaan, heb nog wel een last van klein spraakgebrek met wat gestotter erdoor. 



Stelling 3: 8 
Ik kan mezelf hoe ik doe en praat vaak best simpel aanpassen aan de hand van met wie ik praat en in welke omgeving 




















Persoon 1
Deze 360 graden feedback is ingevuld door:
Naam: Jelle Nieuwenhuijsen
Relatie met de student: vriend 


	Professionele houding

	

	Stelling 1: 
De student maakt in een gezelschap vaak een positieve indruk.           

	
Stelling 2: 
De student komt afspraken altijd na.

	
Stelling 3: 
De student staat kritisch ten opzichte van zijn eigen handelen.


	Stelling 4: 
De student steekt veel energie in het opbouwen en onderhouden van relaties.



	Geef feedback aan de student per stelling.

Hulpvragen: 
In hoeverre herkent u de betreffende eigenschap bij de student?
In welke situaties heeft hij of zij moeite dit aspect van een professionele houding te tonen?
In welk opzicht kan hij of zij zich verbeteren? 
  
Stelling 1: 8
Het is altijd leuk om dingen te doen met Sander aangezien hij vaak erg gezellig en vrolijk is wat altijd zorgt voor een goede sfeer.


Stelling 2: 7
Sander kan af en toe afspraken die iets minder belangrijk zijn wel eens vergeten maar hij komt over het algemeen altijd zijn afspraken na. 



Stelling 3: 6
Ik denk dat sander soms wel iets kritischer kan kijken naar zijn eigen werk en dat hij vooral als het om school gaat zich daar nog wel kan verbeteren.



Stelling 4: 8
Sander heeft veel vrienden en zorgt dat hij deze vaak ziet en ook vind hij het denk ik heel belangrijk om de goede relaties met mensen die hij heeft te onderhouden.







	




	
Nieuwsgierige houding 

	

	Stelling 1: 
De student is in staat om buiten de bestaande kaders te treden en ontwikkelt graag nieuwe en originele oplossingen.


	Stellng 2: 
De student leert graag door te experimenteren met zijn eigen gedrag.

	
Stelling 3: 
De student stelt gerichte vragen om iemand zijn verhaal te laten vertellen en luistert daarbij actief.



	Geef feedback aan de student per stelling. 

Hulpvragen:
In hoeverre herkent u de betreffende eigenschap bij de student?
In welke situaties heeft hij of zij moeite dit aspect van een nieuwsgierige houding te tonen?
In welk opzicht kan hij of zij zich verbeteren? 

Stelling 1: 6
Sander kan wat vaker creatief proberen te denken aangezien hij vaak ideen bedenkt die wel goed zijn maar niet altijd heel origineel.


Stelling 2: 7
Sander kan zijn gedrag aanpassen aan de situatie en hiervan leren zodat hij zich in nieuwe situaties ook weer makkelijker aan kan passen.



Stelling 3: 7
Sander kan goed luisteren en stelt in een gesprek ook goede vragen die aansluiten op het onderwerp waardoor je weet dat hij goed aan het luisteren is.




	



	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	
Ondernemende houding 

	

	Stelling 1: 
De student wil telkens beter presteren. 

	

	Stelling 2: 
De student toont initiatief. 


	Stelling 3: 
De student zal ondanks tegenslagen en kritiek afmaken waar hij aan begonnen is.


	Stelling 4: 
De student heeft zelfdiscipline.



	Geef feedback aan de student per stelling. 

Hulpvragen:
In hoeverre herkent u de betreffende eigenschap bij de student?
In welke situaties heeft hij of zij moeite dit aspect van een ondernemende houding te tonen?
In welk opzicht kan hij of zij zich verbeteren? 

Stelling 1: 6
Sander zou zich hier nog wel op kunnen verbeteren aangezien hij een 5,5 wel prima vindt ook als hij de 3 cijfers daarna ook weer een 5,5 haalt. 



Stelling 2: 7
Bij ons in de vriendengroep en buiten school in het algemeen is sander denk ik wel iemand die iniatief neemt alleen in groepsopdrachten van school denk ik dat hij altijd wat afwachtend is en dat hij daar iets vaker initiatief zou kunnen tonen.


Stelling 3: 7
Sander geeft niet zo snel op met dingen maar zou soms wel iets anders met kritiek om kunnen gaan en het wat vaker positief kunnen zien.



Stelling 4: 6
Sander zou zich hier nog wel wat kunnen verbeteren door buiten school ook wat vaker dingen voor school te doen.









	

	
	




	
Overtuigende houding 

	

	Stelling 1: 
De student is in staat anderen mee te krijgen met een bepaald standpunt, voorstel of idee.

	
Stelling 2:
 De student is in staat om in heldere taal met anderen informatie uit te wisselen en te communiceren.

	
Stelling 3: 
De student stemt zijn taalgebruik en inhoud af op zijn publiek.



	Geef feedback aan de student per stelling. 

Hulpvragen:
In hoeverre herkent u de betreffende eigenschap bij de student?
In welke situaties heeft hij of zij moeite dit aspect van een overtuigende houding te tonen?
In welk opzicht kan hij of zij zich verbeteren? 

Stelling 1: 7
Sander is heel standvast en heeft vaak dat als hij een idee heeft dat je hem niet zo snel ergens anders van kan overtuigen en dan weet hij vaak nog wel andere mee te krijgen. 



Stelling 2: 6
Sander heeft af en toe wat moeite met duidelijk communiceren.




Stelling 3: 7
Sander kan goed kijken met wie hij praat en op basis daarvan zijn manier van praten aanpassen.


















Persoon 2
Deze 360 graden feedback is ingevuld door:
Naam: Javey Bodegom
Relatie met de student: Vriend


	Professionele houding

	

	Stelling 1: 
De student maakt in een gezelschap vaak een positieve indruk.           

	
Stelling 2: 
De student komt afspraken altijd na.

	
Stelling 3: 
De student staat kritisch ten opzichte van zijn eigen handelen.


	Stelling 4: 
De student steekt veel energie in het opbouwen en onderhouden van relaties.



	Geef feedback aan de student per stelling.

Hulpvragen: 
In hoeverre herkent u de betreffende eigenschap bij de student?
In welke situaties heeft hij of zij moeite dit aspect van een professionele houding te tonen?
In welk opzicht kan hij of zij zich verbeteren? 
  
Stelling 1: 7
Sander is vaak in een grote groep iemand die erg aanwezig is maar dan wel op een positieve manier. Hij zorgt voor een goeie sfeer en maakt veel grapjes.

Stelling 2: 6
Sander komt vaak zijn afspraken na maar is af en toe wel eens te laat.


Stelling 3: 7
Sander is iemand die zelf wel kritisch kijkt naar wat hij zelf allemaal doet en op de manier waarop hij bepaalde dingen doet.


Stelling 4: 7,5
Sander is vaak degene in onze vriendengroep die vraagt of we wat gaan doen met elkaar en vind het ook erg belangrijk om elkaar elke week te zien. Hij vind het bijhouden van relaties heel erg belangrijk.





	




	
Nieuwsgierige houding 

	

	Stelling 1: 
De student is in staat om buiten de bestaande kaders te treden en ontwikkelt graag nieuwe en originele oplossingen.


	Stellng 2: 
De student leert graag door te experimenteren met zijn eigen gedrag.

	
Stelling 3: 
De student stelt gerichte vragen om iemand zijn verhaal te laten vertellen en luistert daarbij actief.



	Geef feedback aan de student per stelling. 

Hulpvragen:
In hoeverre herkent u de betreffende eigenschap bij de student?
In welke situaties heeft hij of zij moeite dit aspect van een nieuwsgierige houding te tonen?
In welk opzicht kan hij of zij zich verbeteren? 

Stelling 1: 5
Sander is iemand die liever in een vertrouwde omgeving is dan buiten je comfortzone gaan dus ik denk dat sander hier nog wel wat van op kan steken.

Stelling 2: 6
Hij leert vaak van zijn eigen fouten door bepaaalde dingen uit te proberen. Hierdoor kan hij zijn gedraq ook aanpassen op de situatie.

Stelling 3: 7
Als ik met sander een gesprek voer dan merk ik altijd dat hij aandachtig aan het luisteren is en dat hij ook gerichte vragen stelt waardoor je nog meer kan vertellen over wat er gebeurt was.



	



	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	
Ondernemende houding 

	

	Stelling 1: 
De student wil telkens beter presteren. 

	

	Stelling 2: 
De student toont initiatief. 


	Stelling 3: 
De student zal ondanks tegenslagen en kritiek afmaken waar hij aan begonnen is.


	Stelling 4: 
De student heeft zelfdiscipline.



	Geef feedback aan de student per stelling. 

Hulpvragen:
In hoeverre herkent u de betreffende eigenschap bij de student?
In welke situaties heeft hij of zij moeite dit aspect van een ondernemende houding te tonen?
In welk opzicht kan hij of zij zich verbeteren? 

Stelling 1: 6
Sander probeert altijd net de voldoende eruit te halen en vind dat wel prima. Hier kan hij dus nog wel wat verbeteren om voor de ruime voldoende te gaan.

Stelling 2: 7
Als Sander iets wil dan toont hij vaak het initiatief om iets te regelen. Dit laat hij vaak in onze groep zien.

Stelling 3: 6
Sander is een persoon die niet snel opgeeft als hij goed gemotiveert is. Als het allemaal ineens tegen zit en de motivatie zit niet goed dan kan hij er wel eens mee gaan stoppen. Dus hier zitten ook wel verbeterpunten in.



Stelling 4: 6
Sander heeft een klein beetje zelfdiscipline maar dat ligt ook aan het onderwerp. Hier kan hij dus ook nog wat van leren.








	

	
	




	
Overtuigende houding 

	

	Stelling 1: 
De student is in staat anderen mee te krijgen met een bepaald standpunt, voorstel of idee.

	
Stelling 2:
 De student is in staat om in heldere taal met anderen informatie uit te wisselen en te communiceren.

	
Stelling 3: 
De student stemt zijn taalgebruik en inhoud af op zijn publiek.



	Geef feedback aan de student per stelling. 

Hulpvragen:
In hoeverre herkent u de betreffende eigenschap bij de student?
In welke situaties heeft hij of zij moeite dit aspect van een overtuigende houding te tonen?
In welk opzicht kan hij of zij zich verbeteren? 

Stelling 1: 7
Sander is overtuigend wel goed. Hij probeert ons vaak te overtuigen van bepaalde standpunten en dat lukt meestal ook wel.

Stelling 2: 6,5
Sander heeft over het algemeen prima communicatie, maar soms dan is hij wel eens te laat of was het allemaal niet helemaal duidelijk begrepen door iedereen waardoor er misverstanden ontstaan.

Stelling 3: 7
Sander stemt zijn stemniveau vaak af op de persoon met wie hij in gesprek zit. Naar ouderen is hij bijvoorbeeld meer beleefd dan tegen jongere mensen.
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